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令和８年度 宇都宮市職員採用試験案内（通年採用・身体障がい者対象）第２期 

 

令 和 ８ 年 ３ 月 １ 日  

宇都宮市行政経営部人事課 

宇都宮市旭１丁目１番５号 

℡（028）632-2090，2074  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ １年間を大きく４期に分けて，通年で採用試験を実施します。 
・ 学業や研究，就職（転職）活動等の状況に応じて，好きなタイミングで受験をするこ

とが可能です。 
・ 第１期においては，令和７年１２月から募集を開始し，大学３年生（大学院修士１年

生）のうちに受験から最終合格までが可能となります。 
・ 国・他の地方公共団体において実務経験のある方は教養試験が免除となります。 

 

 

 

 

・ 宇都宮と宇都宮市民の将来を広い視野から考えられる人 

・ 仕事に対して成果とスピードを常に意識できる人 

・ Vitality（活力・持続力）と笑顔あふれる人 

 

 

 

 

試験の特徴（通年採用） 

宇都宮市が求める人材 
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１ 試験区分・採用予定人員及び受験資格 
  

試験区分 採用予定人員 受験資格 

一般行政 12名程度 

【age22-29】 

平成 9 （1997）年 4 月 2日から 

平成 17（2005）年 4 月 1日までに生まれた者 

【age30-40】 

昭和 61（1986）年 4 月 2日から 

平成 9 （1997）年 4 月 1日までに生まれた者 

 

かつ，次のすべての要件を満たす者であること。 

⑴身体障害者福祉法の別表に掲げる身体上の障がいによ

り，身体障がい者手帳の交付を受けている者 

⑵活字印刷文（文字の大きさはこの試験案内と同程度）

による出題に対応できる者（採用後に就く仕事は，活字

印刷文による文書を取り扱う内容が中心となるため） 

（注意事項） 

ア 採用の状況により，試験区分によっては第３期以降の募集を行わない可能性があり

ます。 

イ 次のいずれかに該当する者は，受験できません。 

  ・ 日本国籍を有しない者 

  ・ 拘禁刑以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの者 

  ・ 宇都宮市職員として懲戒免職の処分を受け，当該処分の日から２年を経過しない者 

  ・ 日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した者 
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２ 試験スケジュール（２次試験制） 
 

 第１期 第２期 第３期 第４期 

申込 

受付期間 

令和 7年 

12月 1日（月） 

～ 

令和 8年 

1月 12日（月） 

令和 8年 

3月 1日（日） 

～ 

令和 8年 

5月 31日（日） 

令和 8年 

6月 1日（月） 

～ 

令和 8年 

8月 31日（月） 

令和 8年 

9月 1日（火） 

～ 

令和 8年 

11月 3日（火） 

第

１

次

試

験 

日程 
令和 8年 

1月 25日（日） 

令和 8年 

6月 14日（日） 

令和 8年 

9月 20日（日） 

令和 8年 

11月 15日（日） 

会場 宇都宮市役所本庁舎 宇都宮市役所本庁舎 

 

合格 

発表 

令和 8年 

2月 24日（火） 

令和 8年 

7月 10日（金） 

令和 8年 

10月 9日（金） 

令和 8年 

11月 27日（金） 

第

２

次

試

験 

日程 
令和 8年 

3月 8日（日） 

令和 8年 

7月 19日（日） 

令和 8年 

10月 18日（日） 

令和 8年 

12月 13日（日） 

会場 宇都宮市役所本庁舎 宇都宮市役所本庁舎  

合格 

発表 

令和 8年 

3月 26日（木） 

令和 8年 

8月 7日（金） 

令和 8年 

11月 6日（金） 

令和 9年 

1月 15日（金） 

（注意事項） 

ア 上記の試験スケジュールの中で，２回まで受験可能です。ただし，１期分以上の間

隔を空けてください。 

（第１期受験者⇒第３期または第４期の受験が可能，第２期の受験者⇒第４期の受験が可能）  

イ 本市が行う他の職員採用試験との併願はできません。 

ウ 合格発表は，市役所本庁舎北側掲示板及び本市ホームページに掲載します。 

エ 上記日程については変更する場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1・2 期と同様の予定 

第 1・2 期と同様の予定 
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３ 試験内容等 
 

 ⑴ 試験科目 

試験 内容 

第
１
次
試
験 

教養試験 公務員として必要な一般知能及び教養をみるための択一式筆記試験 

面接試験 
人柄や性格，公務員として職務遂行に必要な論理性や表現力等をみ

るための個別面接試験 

第
２
次
試
験 

面接試験 主として人柄，性格等をみるための個別面接試験 

（注意事項） 

 ア 教養試験については，免除制度があります。（下記参照） 

イ 教養試験については，本市が定める合格基準点を上回ったかどうかの判定にのみ用

います。 

 

 ⑵ 免除制度 

   下記の要件を満たす場合，教養試験が免除となります。 

要件等 提出書類 

【公務員経験者】 

国や地方公共団体において，常勤の正規職員(※１)として受験

職種と同様の職務経験が１つの団体で３年以上（※２）あること 

 ※１ 雇用期間の定めがないフルタイム勤務の者 

 ※２ 休職，自己啓発等休業，配偶者同行休業を含まない。 

（最終合格後） 

職務経歴証明書 

（注意事項） 

ア 免除の可否については，提出書類の内容を確認後，個別に連絡いたします。 

イ 公務員経験者については，エントリーシートに入力された内容と最終合格後に提出

する職務経歴証明書の内容に相違があった場合は，合格を取り消します。 
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４ 採用 

 

・ 採用予定年月日は，原則として令和９年４月１日ですが，前倒しで採用する場合も 

あります。希望する場合は，エントリーシートにおいて，前倒し採用を希望する月を

明記してください。 

※ 最終合格者と個別に調整のうえで，決定いたします。ご希望に沿えないこともご

ざいますので，ご了承ください。 

・ 令和８年１２月２５日に施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による

児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」

という。）に基づき，こどもと接する業務に従事する職員（保育所の職員のうち児童の

保育に関する業務を行うもの等）については，特定性犯罪の前科の有無を確認するた

めの犯罪事実確認が必要となります。 

① 試験区分「心理」「保育士」について 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合），こども性暴力防

止法に基づき，当該業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため，採

用までの間に，書面等により特定性犯罪事実該当者であるか否かを確認します。な

お，この結果，該当者であることが判明した場合は，採用しないことがありますの

で，あらかじめご了承ください。 

② 試験区分「心理」「保育士」以外について 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合），こども性暴力防

止法に基づき，当該業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため，採

用までの間に，書面等により特定性犯罪事実該当者であるか否かを確認することが

あります。なお，この結果，該当者であることが判明した場合は，当該業務に従事

することができませんので，あらかじめご了承ください。 

※ 「特定性犯罪」，「特定性犯罪事実該当者」の内容については，こども性暴力防止

法第２条第７項及び第８項を参照してください。 

 

５ 受験手続 

 

 ⑴ 下記 URL から，「令和８年度 職員採用試験」を選択してください。 

 ⑵ 希望する試験区分を選択し，インターネットの受付専用ページから申込みを行って

ください。 

※ 申込み後の試験に関する連絡は，申込時に作成されるマイページを通じて行います。  
 

https://www.city.utsunomiya.lg.jp/kurashi/oshiraselist/saiyou/1043628/index.html 

トップページ ＞ 暮らし・手続き ＞ お知らせ（暮らし） ＞ 

職員採用情報 ＞ 令和８年度 職員採用試験 

        試験区分ごとのページをご確認ください。 
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６ 給与（令和８年３月１日現在） 
 

⑴ 初任給 
 

試験区分 初任給（月額） 

age22-29 
一般行政 

251,856円 

age30-40 302,312円 

※ 地域手当６％を含んだ額です。 

※ 初任給（月額）はそれぞれの試験区分における最少年齢で採用された場合の 

金額であり，学校卒業後，民間企業等での職務経験がある場合には加算されます。 

⑵ 諸手当 

  扶養手当・通勤手当・住居手当・時間外勤務手当等が条件に応じて支給されます。 

⑶ 期末・勤勉手当（ボーナス） 

  年２回（６月と１２月）支給されます。（年間４．６５か月） 

 

７ 試験結果の開示 
 

 試験の結果については，開示請求することができます。開示を希望する場合は，受験者

本人が，運転免許証等の写真が添付された身分を証明できるものを持参の上，人事課にお

越しください。電話等による開示請求はできません。 

試験 開示請求できる人 開示する内容 開示の期間及び場所 

第１次試験 不合格者 合計得点及び総合順位 合格発表の日から 

１か月程度 

（開示の場所）人事課 第２次試験 受験者 合計得点及び総合順位 

 ※ 教養試験について，本市が定める合格基準点を下回った方は，合計得点及び総合順

位の開示はできません。 
 

≪参考≫令和７年度 宇都宮市職員（身体障がい者対象）採用試験実施状況（上段：age22-29，下段：age30-40） 

試験区分 受験者数 
1次 

合格者数 

最終 

合格者数 
競争率 

一般行政 
2人 1人 1人 2.0倍 

3人 0人 - - 
 
 
◎ 宇都宮市職員採用公式ＳＮＳ等について 

職員採用サイトＵ＋のほか，宇都宮市職員採用公式ＳＮＳ（X(旧 Twitter)･Instagram）

アカウントにおいて，採用試験に関する情報や職員の仕事内容，先輩職員の声等を紹介

しています。 

職員採用サイトＵ＋ X（旧 Twitter） Instagram 

   
 


